1. Przypisy obowiazkowe

Przypisy zrodlowe (biograficzne) sq przypisami obowigzkowymi.

Przykiady uzytych nazwisk autoréw, tytutéw publikacji, wydawnictw oraz innych
tresci ponizszych przypiséw mogg by¢ inne niz w rzeczywistosci i stuzg jedynie jako
przyktad poprawnego zastosowania regut przypiséw. Przypis wstawiamy po przecinku i po
kropce, a nie przed, gdyz przy wickszych odstepach przypis nieestetycznie ,wisi”

pomiegdzy zdaniem, a kropka.

1.1. Ksiazki

W zaleznosci od liczby autoréw wyrézniamy ksigzki o:

¢ jednym autorze,’

e dwdéch lub trzech autorach,?

e wiecej niz trzech autorach® (opisane w przypisie na dwa sposoby*),

e praca zbiorowa z réznymi autorami poszczegélnych rozdziatéw.’

1.2. Artykuly i czasopisma

Przypis w artykutach i czasopismach.®

1.3. Akty normatywne

Przypis w aktach normatywnych.’

1.4. Strona internetowa

Przypis dotyczacy strony internetowej, tudziez artykutu ze strony internetowe;j.’
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1.5. Cytowanie cytowania

Przy cytowaniu tekstu, ktéry zostal juz wczesniej opublikowany podajemy oba

zrédta.'? Korzystamy z definicji Lipki za Ludwiczyfskim.

2. Przypisy nieobowigzkowe

Przypisy nieobowigzkowe — fakultatywne obejmuja, przypisy:
e Zrédtowe rozszerzone — obejmuja zrédto i jednoczesnie cytat z niego pochodzacy,
¢ Polemiczne, ktére zawierajg polemike z cytowanymi pogladami,'!
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¢ QOdsylajace — odsytaja czytelnika do innych zrédet'? lub czesci pracy,'®

® Dygresyjne, stuzace do uwag nasuwajacych si¢ podczas pisania pracy.

3. Skracanie przypisow jest obowigzkowe

Skracanie przypisow jest obowigzkowe. Jezeli drugi pod rzad przypis dotyczy tego
samego zrédta wystarczy napisaé w przypisie w jezyku polskim'* lub po tacinie!® (ibidem
mozna pisa¢ kursywa). Ponowne odwotanie si¢ do przypisu moze by¢ zastosowane za
pomocg zwrotu polskiego wyd. cyt.!¢ lub lacinskiego op. cit.'’, a jezeli cytujemy tylko
jedna pozycje danego autora w naszej pracy to mozemy nawet odpuscié tytut.!® Jezeli juz
zdecydujemy si¢ na polskie skréty na poczatku pracy to powinniSmy zachowaé

konsekwencje w catej pracy.

dz. cyt. — dzieto cytowane

Uwaga:

Nie korzystaj jeszcze z tego pliku — matryca ma troche wiecej zdefiniowanych stykow.
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